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TALLER DE CONOCIMIENTOS

Taller: RECONOCIMIENTO DE NOMINA SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS

Denominacién:

- Técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras
Nombre y codigo del P Y

Programa de formacion: Cédigo: 133100 V1

Guia de aprendizaje No 8 RECONOCIMIENTO DE NOMINA SEGUN
CRITERIOS NORMATIVOS

Actividad (es) del Proyecto: APé: Elaborar los documentos soportes de los

Identificacion del taller L i, ;
hechos econémicos de acuerdo con politicas contables y normativa.

Fase: Ejecucion - Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con
normativa y politicas contables.

Duracién estimada horas

12 horas trabajo directo - 36 horas trabajo independiente- Total 48 horas
y fecha de entrega:

Modalidad del trabajo: Virtual y desescolarizada

Ambiente de formacién: | Ambiente de formacién Virtual

Materiales de formacién: | Computador, conectividad a internet.

. PRESENTACION

La adecuada readlizacion de la presente actividad promueve las destrezas necesarias para
comprender cudl es el tratamiento contable que se le da a los factores salariales, las obligaciones
en materia laboral, asi como éstos afectan sustancialmente la ejecucion de su proyecto formativo.
Una ndmina es una plantilla en la cual se liquidan los salarios, los conceptos que constituyen salarios
de los trabajadores, las deducciones a los mismos, los aportes parafiscales, etc.

contard con destrezas necesarias para comprender cudl es el tratamiento contable que se le da a
los factores salariales, las obligaciones en materia laboral, asi como éstos afectan sustancialmente
la ejecucidén de su proyecto formativo. Una ndmina es una plantilla en la cual se liquidan los salarios,
los conceptos que constituyen salarios de los trabajadores, las deducciones a los mismos, los aportes
parafiscales, etc.
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OBJETIVO(S)

1) Reconoce enlas organizaciones la legislacion laboral, segun normativa.

2) Mide las operaciones relacionadas con pasivos, de acuerdo con la
normativa.

3) Liguida la ndmina, de acuerdo con normativa

4) Reconoce las tfransacciones de los pasivos, segun normativa.

DESCRIPCION DEL TALLER

1. Actividades para el proyecto formativo

De conformidad con los lineamientos de su instructor, desarrolle el cuestionario referente al
“RECONOCIMIENTO DE LA NOMINA SEGUN CRITERIOS NORMATIVOS”, respecto a los
contenidos temdticos orientados en las sesiones sincronicas por las plataformas empleadas
para la formacion y en los documentos en formato power point, PDF y en el video de
YouTube que se encuentra en el siguiente enlace
hitps://www.youtube.com/watch?v=1KgwW5Ey_ps&feature=youtu.be, Es preciso que
cada aprendiz indague y apropie conceptos presentes en otras fuentes de
conceptualizacién. Igualmente serdn socializados ofros documentos mediante los grupos
de whatsapp donde se desarrollan a las a actividades de informacion.

Cuestionario 1

Tienda Los Leos tiene dos empleados, debe CALCULAR el valor de las horas extras y recargos que se le debe
pagar a cada uno:

Cargo Administrador
Nombre Luis Suarez
Salario mensual $1.200.000
horas extras diurnas 5

horas extras nocturnas 10

Cargo Vendedor
Nombre Danny Carvajal
Salario mensual $950.000
horas extras diurnas 8

h. con recargo nocturno 4
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Cuestionario 2

Tienda Los Leos tiene dos empleados, debe calcular los valores de la némina del mes de agosto de
2020 de acuerdo a las siguientes novedades:

Horas extras y recargos
CARGO NOMBRE Salario .
Cantidad | Denominacion
a) Vendedora | Marilyn Buenaventura 1.000.000 8 H.E.N
b) Mensajero |Adelmo Espaiia 1.100.000 2 H. Rec. DOM.
Determine:
1) Devengado
2) Deducciones
3) Valor neto a pagar
4) Apropiaciones de la empresa: aportes a seguridad social empresa, Parafiscales y prestaciones
sociales
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